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Informacién general

El formulario del informe generado por Mobility Tool+ contiene las siguientes secciones principales:

e Informacidén general

e Contexto: esta seccion facilita informacion general sobre su proyecto;
e Resumen del proyecto

e Resumen de las organizaciones participantes

e Implementacion del proyecto

e Gestion del proyecto

e Actividades

e Perfil de los participantes

e Resultados del aprendizaje e impacto

e Difusién de los resultados del proyecto

e Presupuesto

e Conclusiones

e Anexos: Adjunta la documentacion adicional obligatoria para completar el informe;

Para facilitarles la redaccion del informe final, varias partes del formulario estan precumplimentadas con la informacién
introducida previamente en Mobility Tool+.
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1. Contexto

esta seccion facilita informacion general sobre su proyecto;

Programa Erasmus +

Accion Clave Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1)
Accién Movilidad de Estudiantes y Personal

Tipo de accion Movilidad de Estudiantes y Personal de Formacién Profesional
Convocatoria 2017

Tipo de informe Final

Idioma utilizado para cumplimentar el formulario ES

1.1. Identificacion del proyecto

Numero del convenio de subvencion 2017-1-ES01-KA102-037377
Titulo del proyecto Y ahora, el Grado Medio

Acrénimo del proyecto

Fecha de inicio del proyecto (dd-mm-aaaa) 01/09/2017

Fecha de finalizacién del proyecto (dd-mm-aaaa) 28/02/2019

Duracion total del proyecto (meses) 18

Nombre legal completo de la organizacion beneficiaria (en caracteres latinos) CES S. Ramoén y Cajal

1.2. Agencia Nacional de la organizacion beneficiaria

Identificacion Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE)

Mas informacion sobre las Agencias Nacionales Erasmus+ disponible en la siguiente pagina:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Resumen del proyecto

Facilite un breve resumen de su proyecto tras su finalizacién. Los principales elementos que deben mencionarse son:
contexto/antecedentes del proyecto; objetivos; numero, tipo y perfil de participantes; descripcion de las actividades
llevadas a cabo; resultados e impacto conseguidos; beneficios a mas largo plazo si son relevantes.

Recuerde que esta seccion (o parte de ella) puede ser utilizada por la Comisién Europea, la Agencia Ejecutiva o las
Agencias Nacionales en sus publicaciones o para informar sobre proyectos finalizados. Esta seccion quedara también
registrada en la Plataforma de Difusion Erasmus+ (ver Anexo Il de la Guia del Programa sobre las normas de difusion).

Facilite una informacién concisa y clara.

En este nuestro 2° afilo como beneficiarios del programa Erasmus, hemos llevado a cabo 10 movilidades de
estudiantes para practicas con los siguientes participantes:

- 2 estudiantes del ciclo 'Gestién Administrativa', uno en Dublin y otra en Sicilia

- 4 estudiantes del ciclo 'Operaciones de Laboratorio', dos en Newcastle, y otras dos en
Sicilia

- 1 estudiante del ciclo 'Instalaciones de Telecomunicaciones', en Sicilia

- 1 estudiante del ciclo de 'Farmacia y Parafarmacia’, en Roma

- 2 estudiantes de FP Basica del ciclo 'Servicios Administrativos' en Sicilia

En total, 2 estudiantes masculinos y 8 femeninas. Ninguno presentaba ningun tipo de desventaja.
Se han realizado la totalidad de las movilidades previstas y concedidas.

Con respecto a los objetivos para los participantes, y atendiendo tanto a los resultados de las encuestas como a las
pruebas finales en la OLS y en el seguimiento que se ha hecho desde entonces, podemos decir que todos ellos han
mejorado sus capacidades técnicas, sus destrezas linguisticas, su autoestima y confianza, y su capacidad de
emprendimiento (se explicara con detalle en el apartado 8)

Con respecto a los objetivos, nuestro objetivo principal a corto-medio plazo era conseguir un nimero cada vez mayor
de solicitudes para participar en el programa, y por tanto un mayor nimero de movilidades. De esta forma
comprobariamos que, en efecto, estamos cambiando la mentalidad de nuestros alumnos en lo que respecta a la
importancia de salir al extranjero, tal y como nos propusimos en nuestro Plan de Desarrollo Europeo.

En principio parece que lo estamos consiguiendo, porque este afio (Convocatoria 2018) hemos recibido 21 solicitudes
entre alumnado de grado medio y FP basica, de los cuales se han seleccionado 12 participantes.

Traduzca el resumen al inglés.

This is our second year as Erasmus beneficiaries, and we have carried out 10 mabilities for traineeships with the
following participants:

- 2 students from 'Administrative Management', one in Dublin and one in Sicily
- 4 students from 'Laboratory Operations', two in New Castle and two in Sicily
- 1 student from Telecommunications Installations, in Sicily

- 1 student from 'Pharmacy and Parapharmacy', in Rome

- 2 students from basic VET course 'Administrative Services'. in Sicily

Two males and 8 females, none of them presenting any disadvantage.
All mobilities have been carried out as they were planned since the project was approved.

Regarding the objectives for the participants, and according to the results of the EU Survey, the final OLS assessments
and the follow-up since they finished, we can say that all of them have improved ther technical skills, language skills,
self-esteem and confidence, and entrepreneurship (as explained below).

About the objectives for our institution, our main goal was to increase the number of applications from our students
each year, which we have achieved (slightly, at least): this year (Call 2018), we have received a total of 21 applications,
compared to the 19 of the previous year. Step by step, and year by year, we expect to increase this number to check
how our students are becoming more and more aware of the opportunities the programme offers them.

ES 4/26



ES

- Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Convocatoria

5/26



=
Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Convocatoria

3. Resumen de las organizaciones participantes

PIC de la
organizacién

Pais de la Tipo de

Funcion de la organizacion organizacion organizacioén

Nombre de la organizacion

Escuela / Instituto /
Centro de Educacion

Beneficiario 939060881 CES S. Ramén y Cajal Espana - Formacion
Profesional (nivel
terciario)

Socio The Freebird Club Ltd Irlanda Otros

. Empresas de tamafo
Socio Internsplus Irlanda pequefio y mediano
Socio L.A.l.C Sede Regionale Sicilia  Italia Otros

. . . . Empresas de tamafo

Socio Farmacia Gaoni Raffaella Italia pequefio y mediano
Organizacion /

. . . asociacion / empresa

Socio 922619187 Antonina Recupero Italia social no
gubernamental

Socio 923744969 Terza Generazione srl Italia Empre§as de ta.maﬁo
pequefio y mediano

_— - Organizaciones

. Associazione Artistica . A

Socio 948307988 Culturale "A Rocca” Italia culturales sin animo
de lucro

Socio FNA Provinciale Messina Italia Otros

Socio 915349134 Laboratorio Genovese Italia Empresas de tamafio

pequefio y mediano
Socio Dets Reino Unido Otros

Empresas de tamano

Socio HAWP Project Reino Unido pequefio y mediano

Numero total de organizaciones participantes: 12
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4. Implementacién del proyecto

¢ En qué medida se han alcanzado los objetivos del Plan de Desarrollo Europeo? ¢ Cémo se han logrado? Facilite también
comentarios sobre los objetivos que no se hayan alcanzado y describa los logros que hayan superado las previsiones
iniciales.

Los objetivos de nuestro PDE en los que incidimos en este proyecto tenian relacion con el cambio de mentalidad que
queriamos propiciar en nuestro alumnado. Un alumnado que, aun a dia de hoy, no consideran necesario conocer una o
mas lenguas extranjeras (salvo alguna excepcion). Se trata de alumnos que tienen como objetivo encontrar un trabajo
en su entorno mas cercano, muchas veces incluso en el familiar, y que no creen que vayan a tener que salir al
extranjero en busca de un empleo ni que vayan a necesitar desempenar ninguna tarea en un idioma distinto al espafiol.
Por tanto, nuestro objetivo principal con respecto a nuestro alumnado de Grado Medio es cambiar por completo esa
mentalidad. Que se den cuenta de que la salida a Europa y al mundo no tiene por qué venir Unicamente a partir de una
necesidad, sino que se trata de una experiencia enriquecedora en si misma e imprescindible en los tiempos que corren
para poder asumir su papel en un mundo cada vez mas globalizado. Queremos plantar la semilla de la curiosidad, que
salga de ellos el deseo de conocer otros lugares, otras culturas y otros idiomas por el mero placer de hacerlo, no como
respuesta a una época de crisis 0 como ultimo recurso cuando no consiguen encontrar su futuro aqui.

Como indicador de que estamos cumpliendo ese objetivo establecimos el aumento en el niumero de solicitudes en
cada convocatoria, lo que demostraria un mayor numero de alumnos interesados en realizar parte de su formacion en
el extranjero, para lo cual fueran conscientes de la utilidad de hablar una o mas lenguas aparte de la propia y
trabajaran en esa linea desde que entran en el primer afo.

Al ser este nuestro primer proyecto en KA102, no tenemos una referencia exacta del numero de solicitudes con
respecto a la convocatoria anterior, pero si lo comparamos con las solicitudes que tuvimos en grado superior si
observamos un aumento. En este proyecto hemos tenido 19 solicitudes para las 10 movilidades que teniamos
concedidas -las cuales se han realizado en su totalidad-, por lo que ya superamos a las del afo anterior, que fueron 8.

En cuanto al segundo objetivo que planteabamos, el empezar a funcionar también como organizacién de acogida de
estudiantes, tanto de grado medio como superior, de manera que podamos ir introduciendo "elementos europeizantes"
en nuestras aulas que funcionen como

catalizadores de la internacionalizacién del Centro y de nuestro alumnado, tenemos que hacer constar que no hemos
empezado a trabajar en ello dentro de ninguna accién del programa.

No obstante, si hemos participado en un proyecto europeo de colaboracion entre Francia, Alemania y Espana, en el
que se han producido visitas de alumnos de los tres paises entre si, por lo que acogimos a los alumnos participantes
durante una semana en el presente curso (18-19). Se puede consultar el dossier resultante del proyecto en la
siguiente direccion: https://fr.calameo.com/read/002414172de785f63ec8c Asi como la noticia relacionada en nuestra
pagina web: http://www.cesramonycajal.com/proyecto-trinacional/

Ademas, fruto de este proyecto, surgié también una colaboracién entre una institucion homonima de Alemania cuyos
estudiantes vinieron a visitarnos y a convivir con alumnos nuestros de Bachillerato.

También hemos empezado los tramites para participar en el Cuerpo Europeo de Solidaridad, pero estamos a mitad del
proceso.

Por tanto, aunque hemos empezado a trabajar en esa linea, todavia nos queda camino para poder considerar el
objetivo como cumplido.

En caso de que haya sido relevante para su proyecto, ¢ ha utilizado plataformas Erasmus+ (p.e. EPALE, School Education
Gateway, eTwinning) para la preparacion, la ejecucion y las actividades posteriores de su proyecto?

Vamos a utilizar Etwinning y EPALE -al igual que la Plataforma de Resultados Erasmus- para subir los resultados de
nuestro proyecto una vez terminemos el informe final.

Al haber contado con un socio intermediario en destino para todas las movilidades excepto para la de Roma, no
hemos necesitado buscar socios por otras vias. En el caso en que no fue necesario fue porque la propia alumna se
encargo6 de buscar la farmacia en Roma donde hacer sus practicas, a través de unos conocidos suyos.

¢,Coémo han contribuido al desarrollo del proyecto las organizaciones participantes? ; Qué experiencia y competencias han
aportado en el proyecto?
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Todas las organizaciones de acogida han sido empresas especializadas en su sector donde los alumnos han podido
desarrollar sus capacidades técnicas de manera adecuada.

El socio intermediario se ha encargado de buscar y seleccionar las empresas en funcién del perfil profesional y
personal de los participantes, asi como de ayudar a gestionar otros aspectos como el alojamiento o el transporte a
peticion de los participantes. Ademas, ha estado en contacto con las empresas y los tutores de practicas para
comprobar que todo se estaba desarrollando como se habia acordado previamente en los Acuerdos de Practicas.

¢,Como se ha llevado a cabo la comunicacion y la cooperacion entre las organizaciones participantes?

La comunicacion con los socios se ha realizado fundamentalmente por correo electrénico y por whatsapp (de las
conversaciones de whatsapp no tenemos registro por haber cambiado de teléfono en varias ocasiones, pero se
adjuntan ejemplos de correos electronicos en el ANEXO.a).

Excepto en una de las movilidades, en todas las demas hemos contado con una agencia intermediaria para la gestion
de las practicas, por lo que la comunicacidon con las empresas ha sido a través de ellos. Se ha mantenido contacto
semanal para comprobar que todo se estaba llevando a cabo tal y como se habia acordado previamente.

En el caso en el que no ha habido agencia intermediaria, el contacto ha sido con la propietaria de la farmacia donde
nuestra alumna estaba haciendo las practicas, también a través de correo electronico. En esta caso la frecuencia no
ha sido semanal, pero ha sido suficiente para asegurar el éxito de la movilidad.

En todos los casos, por otra parte, también se ha estado en contacto con los participantes via Whatsapp a través de
grupos para los distintos destinos, y les hemos ido preguntando también con una frecuencia semanal si estaban
satisfechos con las practicas y con cualquier otro aspecto de la movilidad.

¢,Coémo ha elegido a los socios de acogida?

A los socios intermediarios en destino los hemos elegido porque ya trabajamos juntos el afio pasado o venian
referenciados por aquellos con los que trabajamos, y todo transcurrié de forma adecuada. Y éstos, a su vez, han
buscado y seleccionado a las empresas adecuadas en funcién del perfil profesional y personal de los participantes.

¢ El proyecto ha involucrado una institucion que cumplia el papel de organizacion intermediaria tal y como establece la
Guia del Programa?

Si

Indique qué organizacién ha sido intermediaria.(Se pueden seleccionar varias respuestas)

¢,Coémo ha contribuido la organizacion intermediaria a la organizacion de las actividades de su proyecto?

Como se ha explicado anteriormente, las organizaciones intermediarias se han ocupado de la busqueda y seleccion de
empresas de acuerdo a los perfiles profesionales y personales de los participantes. También han estado en contacto
directo con las empresas para comprobar que se estaban cumpliendo los Acuerdos de Practicas y trasladarnos esa
informacion a la institucién de envio. Por ultimo, y a peticion de los participantes, se ha encargado de gestionar el
alojamiento de los mismos en destino.
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5. Gestion del proyecto

¢, Como han gestionado las organizaciones participantes los aspectos practicos y logisticos (p. €j. viaje, alojamiento,
seguro, seguridad y proteccion de los participantes, visados, permisos de trabajo, seguridad social, tutorizacion y ayuda,
reuniones preparatorias con los socios, etc.)?

A todos los participantes se les transfirid el 80% de la beca con anterioridad a las movilidades para que gestionaran
ellos los diferentes aspectos de la forma que creyeran mas conveniente, siempre con el apoyo de la institucion de
envio en caso de que lo necesitaran.

Los viajes -vuelos, en todos los casos- los gestionaron ellos mismos a través de internet.

Para 8 de los 10 participantes, el alojamiento se lo gestionaron las agencias intermediarias a peticion suya, ya fuera en
piso con habitaciones compartidas -Sicilia y New Castle-, o alojamiento en familia -Dublin-. Los otros dos -Dublin y
Roma- prefirieron buscarlo por su cuenta y lo consiguieron sin ningun problema. En ninguno de los casos se produjo
ningun incidente digno de mencién durante la estancia.

En el caso del seguro, a todos se les dio la opcidén de contratar una pdliza por su cuenta o de gestionarlo a través de la
institucion de envio, de forma que les saliera mas econémico, y todos eligieron esta opcion. Asi, desde la institucion de
envio se les gestioné una péliza de seguro privada, financiada por la partida de apoyo individual de cada participante,
con las siguientes coberturas:

- seguro médico
- seguro de responsabilidad civil
- seguro de accidentes

Las pdlizas se gestionaron con la aseguradora Intermundial (https://www.intermundial.es/), y fueron enviadas de
manera individual a cada participantes, junto con toda la informacidén necesaria en caso de tener que utilizarlas (se
adjunta una de muestra en el ANEXO.b).

Por ultimo, todos los participantes gestionaron la tarjeta sanitaria europea.

No se necesitaron visados ni permisos de trabajo.

Ademas, el contacto de los participantes era directo con la Coordinadora en la instituciéon de envio, asi como con sus
respectivos tutores aqui, a través de grupos de whatsapp para resolver cualquier duda o incidencia que tuvieran.

Hubo reuniones preparatorias entre los participantes y las empresas para preparar las practicas (v. apartado 5.1 sobre
la preparacién de los participantes)

¢,Como se han abordado las cuestiones relacionadas con la calidad y la gestion (p. €j. el establecimiento de los acuerdos
con los socios o de los acuerdos de aprendizaje con los participantes, etc.) y por parte de quién?

El contenido de los acuerdos de practicas se acordaron entre nosotros, los alumnos, y la empresa de practicas. Desde
la institucion de envio propusimos las tareas y resultados de aprendizaje en funcién del programa de FCT de los

diferentes ciclos, y las empresas aceptaron o propusieron los cambios oportunos, que fueron validados por los tutores
de practicas en la institucion de origen. Una vez acordado su contenido, fueron firmados por las tres partes implicadas.

Estos Acuerdos de Practicas, junto con los compromisos de calidad, fueron firmados en todas las movilidades antes
del comienzo de las mismas.

¢,Coémo ha evaluado la medida en la que su proyecto ha producido los resultados previstos y alcanzado sus objetivos?

Con respecto al éxito de las movilidades en los participantes, nos basamos principalmente en los resultados de las
encuestas y en el seguimiento posterior que les hacemos a la vuelta, sobre qué estan haciendo ahora mismo y en qué
medida les ha ayudado el participar en el programa.

Con respecto a las encuestas, podemos confirmar que el 100% de los participantes estan bastante o muy satisfechos
con su experiencia. Ademas:

- En las preguntas con respecto a las competencias linguisticas, el 90% confirma que han aumentado sus
competencias gracias a la movilidad. Incluso algunos de ellos mejoraron su competencia en una 22 lengua extranjera
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(polaco, francés...)

- En las preguntas sobre las practicas, la empresa y la gestion de la movilidad por parte de la institucion de envio, el
93,7% dice estar bastante o muy satisfecho.

- En las preguntas acerca del aumento de sus competencia profesionales, personales y sociales, el 80% dice estar
bastante o muy satisfecho.

En cuanto al seguimiento posterior, algunos de los participantes han encontrado trabajo en su ambito la vuelta de la
movilidad, mientras que otros han decidido seguir formandose y se han matriculado en un ciclo de grado superior. En
cualquier caso, todos manifiestan el impacto personal y profesional que la experiencia Erasmus ha tenido sobre ellos.

Describa cualquier problema o dificultad que haya encontrado durante el proyecto y las soluciones aplicadas.

No ha habido ningun problema durante el proyecto, en ninguna de las fases.

¢,Como se ha llevado a cabo la tutorizacion y el apoyo a los participantes durante su estancia formativa?

Desde que se seleccionaron a los participantes y se empezaron a gestionar las movilidades, se crearon grupos de
Whatsapp con los participantes en un mismo destino: un grupo para Sicilia de estudiantes de grado medio, otro para
FP Bésica también en Sicilia; otro para Dublin, y otro para Newcastle. A través de esos grupos se ha estado en
contacto continuo durante todo el proceso, es decir, durante las fases de preparacion, ejecucion y final de las
movilidades. Se han resuelto dudas y se ha estado pendiente de que los alumnos estaban satisfechos con la empresa,
las practicas, el alojamiento, la vida diaria...

Con respecto a la tutorizacion, a todos los participantes les asignaron un tutor laboral en la empresa de destino
encargado de la evaluacion y tutorizacion de los mismos, las cuales nos llegaron al centro de envio una vez
terminadas las practicas. Durante el proceso, hemos comprobado con frecuencia a través de la agencia intermediaria
si los alumnos estaban desarrollando conforme al Acuerdo de Practicas, y si la empresa tenia alguna queja o
comentario.

¢, Cuales han sido los temas mas relevantes abordados por su proyecto?(Se pueden seleccionar varias respuestas)

e Problemas del mercado laboral, incluido orientacién profesional / desempleo juvenil
o Aprendizaje de Emprendedores - Educacion de emprendedores
e Ciudadania Europea, conciencia Europea y democracia

Si los temas abordados son diferentes de los que indica la propuesta, explique por qué.

Aunque en la solicitud no se incluyd expresamente, también hemos querido abordar el aprendizaje de lenguas
extranjeras, como es natural.

5.1. Preparacién de los participantes

¢ Qué tipo de preparacion se ha proporcionado a los participantes (p. €j. relacionada con tareas especificas, intercultural,
linglistica, prevencion de riesgos, etc...)? ¢ Quién ha facilitado dichas actividades de preparacion? ;Como se ha evaluado
el grado de utilidad de dichas actividades de preparacion? (Nota: para la preparacion lingiistica, indique la informacion en
la seccidn siguiente).

Con respecto a las destrezas técnicas necesarias para desarrollar sus tareas adecuadamente en sus empresas de
acogida, todos los participantes superaron los médulos de sus respectivos ciclos (1er y 2° cursos). De esta forma,
todos adquirieron las competencias profesionales establecidas en

sus curriculos para la practica profesional de cada uno de ellos antes de realizar las practicas en el extranjero.

En cuanto a los aspectos culturales de las movilidades, y con antelacion al viaje, todos los participantes recibieron un
dossier informativo sobre sus destinos con informacién acerca de la ciudad, el alojamiento y las diferentes actividades
en las que podrian participar una vez llegaran a su destino (v. ANEXO.c). También tuvieron entrevistas por Skype
desde aqui con los socios en destino para preparar las practicas en las empresas (v. ANEXO.d)

Ademas, una vez en destino, todos tuvieron una Jornada de Bienvenida en sus empresas, donde recibieron
informacion sobre la empresa, la ciudad, la cultura, asi como sobre aspectos relacionados con la Prevencion de

ES 10/26



=
Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Convocatoria

Riesgos Laborales en sus respectivos campos (v. ANEXO.d). Todo esto forma parte de la gestion de las practicas por
parte de la agencia intermediaria, cuyos costes se sufragaron, por una parte, con los gastos de organizacién por
participantes, y por otro y hasta cubrir el resto del importe, con fondos propios de la institucion.

Por ultimo, en el ambito linglistico, a todos se les asignod el curso correspondiente en la plataforma OLS, y se les fue
haciendo seguimiento y animandolos a completar la mayor parte del mismo antes de iniciar la movilidad.

5.2. Preparacién linguistica

¢ Ha utilizado parte de la partida de "apoyo organizativo" para la preparacion linguistica de los participantes involucrados
en el proyecto?

No

Plataforma de idiomas en linea (OLS): indique qué parte de las licencias ha asignado, tanto las licencias de pruebas de
nivel como las licencias de curso. Indique cuanto tiempo los participantes han utilizado el curso OLS y como les han
animado a utilizar la OLS.

Teniamos 12 licencias y 12 cursos adjudicados, de las cuales se realizaron 12 pruebas iniciales, 11 finales, y 9 cursos.

Inicialmente se nos adjudicaron 10 licencias, tantas como movilidades habiamos solicitado, pero luego pedimos 2 mas
porque, como explicaremos mas adelante, cuando supimos que el KA102 también incluia FP Basica, decidimos
reservar una movilidad y repartirla entre dos/tres alumnos de ese nivel.

Por otra parte, una alumna que hizo la evaluacion inicial finalmente se dio de baja en el programa antes de empezar la
movilidad por problemas de documentacion (era extranjera y no tenia permiso de residencia), por lo que el numero de
evaluaciones finales es 1 menos que las iniciales.

Y el curso que quedo sin asignar (1 de 10 movilidades) fue porque el participante obtuvo un B2 en la evaluacion inicial.

Durante todo la movilidad, y desde el momento en que se asignaron los cursos, se animé a los participantes a la
realizacion de los mismos a través de mensajes de whatsapp en los grupos creados para el seguimiento de las
movilidades, asi como a través del correo electrénico. Sin embargo, lamentamos reconocer que no hemos tenido el
éxito que hubiera sido deseable, y que la media de trabajo en la plataforma ha sido de 8 horas (aunque hay resultados
muy dispares entre si).

También es cierto que los participantes reportaron la dificultad de seguir el curso, tanto técnica como de nivel, ya que,
segun ellos, incluso el nivel inicial era demasiado dificil para ellos.

En cualquier caso, 8 de los 10 participantes obtuvieron una mayor nivel en la evaluacion final del que sacaron en la

inicial, y dos mantuvieron su calificacion. Asi que, en términos general, estamos satisfechos con los resultados a nivel
de competencia linglistica.

5.2.1. Autoevaluacién por los participantes de su aprendizaje linguistico

% de participantes que han contestado

Indicador positivamente

¢ Siente que ha mejorado sus competencias linguisticas en el idioma principal 90.00 %
utilizado durante su actividad de movilidad? ’ °
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6 tividades

6.1. Descripcion de las actividades

Tipo de actividad Numero de participantes

Estancias de estudiantes de FP en empresas en el extranjero 10

Total 10

Si procede, describa y explique cualquier cambio que se haya producido entre las actividades planificadas en fase de propuesta y las que se han realizado finalmente.

El tnico cambio que ha habido con respecto a la propuesta inicial es que las 10 movilidades se pidieron en principio solo para estudiantes de grado medio, sin saber todavia que el KA102 incluia también la FP Basica. Cuando lo averiguamos, pedimos
permiso al SEPIE para asignar alguna de las movilidades a estos alumnos (v. ANEXO.e), y nos dijeron que no habia problema siempre que lo indicaramos en el informe final.

6.2. Descripcion de los flujos de movilidad

Duracion Del total, Numero de
N°  Pais Pais Duracién Duracién de d_el Dias Duracién Duracién Banda Nﬁr_‘ngro de m]r_n_ero de NUmer_o de participantes ) Recién Numer~o de
de de de calculada . la B periodo de ~ ho subvencionada de p§rt|0|pantes participantes aprendices, con menos titulados (del acompafantes
flujo| envio | acogida (dias) |nterrL’1p0|on d_e_ viaje flnaQC|ada (dias) distancia (|nc|uy~endo con del_to_tal de oportunidades tqtgl de (deI_ tptal de
(dias) movilidad (dias) acompafiantes) necesidades participantes (del total de participantes) participantes)

(dias) especiales participantes)

Tipo de
actividad

Estancias
de
estudiantes
de FP en 1 Espafia Irlanda 75 0 75 2 0 77
empresas
enel
extranjero

500 -
1999 km 1 0 0 0 0 0

Estancias
de
estudiantes
de FP en 2 Espafia Italia 75 0 75 2 0 77
empresas
enel
extranjero

500 -
1999 km 6 0 1 0 0 0

Estancias
de
estudiantes 500 -
de FP en 3 Espafa Italia 82 0 82 2 0 84 1999 km
empresas
enel
extranjero

Estancias
de
estudiantes :
de FP en 4  Espafia Eﬁ:zg 75 0 75 2 0 77 192%0km 2 0 0 0 0 0
empresas
enel
extranjero

Total 307 0 307 8 0 315 10 0 1 0 0 0
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7. Perfil de los participantes

Describa el entorno y el perfil de los participantes (edad, género, perfil profesional, area de estudios, etc...) que han sido
involucrados en el proyecto y como se han seleccionado.

Los participantes en las 10 movilidades han sido 2 estudiantes de FP Basica y 8 de Grado Medio:
FP Basica:

- 2 alumnas del ciclo de Servicios Administrativos Basicos, de la familia profesional de Administracion y Gestion, de 17
y 18 afos respectivamente.

FP GM:

- 4 alumnas del ciclo de Operaciones de Laboratorio, de la familia profesional de Quimica, tres de 22 afos y otra de 23.
-1 alumno y 1 alumna de Gestién Administrativa, de la familia profesional de Administracion y Gestion, de 18 y 20
respectivamente.

- 1 alumno de Instalaciones de Telecomunicaciones, de la familia profesional de Electricidad y Electronica, de 21 aios,
de nacionalidad rumana.

- 1 alumna de Farmacia y Parafarmacia, de la familia de Sanidad, de 47 afos

El proceso de seleccion fue como sigue:
Tras las reuniones informativas, en las que se explicaron los criterios de seleccion:

80% - nota media de 1°

10% - certificados oficiales de idiomas A1-B1

10% - certificados oficiales de idiomas B2-C2

+ informe vinculante del equipo docente con preguntas sobre las competencias personales, académicas y
profesionales de los solicitantes (v. ANEXO.f)

Se abrieron los distintos plazos de convocatoria para los diferentes niveles. Todos los pasos fueron anunciados en
nuestra pagina web antigua, que ha sido sustituida por una nueva, pero que todavia puede consultarse en el siguiente
enlace: https://sites.google.com/cesramonycajal.com/internationaloffice/p%C3%A1gina-principal

Ademas, una vez recibidas las solicitudes del alumnado por correo electrénico, también se hizo una lista de correo a la
que se envid cada uno de los pasos posteriores. Y también se publicaron noticias a lo largo de todo el proceso por
Facebook (v. ANEXO.q).

FPB

1. Publicacién convocatoria (13/11/2017)
2. Listado definitivos de admitidos (15/12/2017)

En el caso de la FPB, al haber solamente un curso, decidimos repartir las 2 movilidades entre las tres alumnas
interesadas. Pero finalmente una de ellas de dio de baja y se fueron las otras 2 alumnas.

FP GM

1. Publicacion 1?2 convocatoria (16/06/2017)

2. Publicacion 22 convocatoria (03/10/2017)

3. Publicacién listado provisional de admitidos (10/11/2017)
4. Plazo de alegaciones (11/11/2017 - 16/11/2017)

5. Publicacion listado definitivo de admitidos (24/11/2017)

Intentamos hacer la convocatoria a finales del curso anterior en el que se iban a realizar las movilidades con la idea de
tener mas tiempo para organizarlas, pero nos dimos cuenta de que no es operativo hacerlo de este modo: hay
alumnos que suspenden algun modulo y tienen que quedarse en primer curso,y hay alumnado de nueva incorporacion
en 2° que perderia la oportunidad de solicitar la plaza. Por esa razén, decidimos abrir un 2° plazo, del que se informé a
todo el mundo.

7.1. Descripcidon de los participantes
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NuUmero de participantes con
necesidades especiales (del total de
participantes)

Numero total de
participantes

. . Numero de acompafiantes
Tipo de actividad (del total de participantes)
Estancias de estudiantes de

FP en empresas en el 10 0 0
extranjero

Total 10 0 0

7.2. Género

Tipo de actividad Femenino Masculino No definido
Estancias de estudiantes de FP en empresas en el extranjero 8 2 0

Total 8 2 0

7.3. Participantes por pais de las organizaciones de acogida

Numero de participantes (excluyendo

Tipo de actividad Pais de la organizacion de acogida .
acompafantes)

Estancias de estudiantes de
FP en empresas en el Irlanda 1
extranjero

Estancias de estudiantes de
FP en empresas en el Italia 7
extranjero

Estancias de estudiantes de
FP en empresas en el Reino Unido 2
extranjero

Total 10

7.4. Comentarios de los participantes

Facilite un resumen de las respuestas de los participantes, asi como cualquier aspecto de mejora y problemas
encontrados.

Con respecto a las encuestas, podemos confirmar que el 100% de los participantes estan bastante o muy satisfechos
con su experiencia. Ademas:

- En las preguntas con respecto a las competencias linglisticas, el 90% confirma que han aumentado sus
competencias gracias a la movilidad. Incluso algunos de ellos mejoraron su competencia en una 22 lengua extranjera
(polaco, francés...)

- En las preguntas sobre las practicas, la empresa y la gestion de la movilidad por parte de la institucion de envio, el
93,7% dice estar bastante o muy satisfecho.

- En las preguntas acerca del aumento de sus competencia profesionales, personales y sociales, el 80% dice estar
bastante o muy satisfecho.

En la mayoria de las preguntas, han puntuado mayoritariamente "bastante de acuerdo” o "muy de acuerdo”.

Las unicas preguntas que han obtenido valores de "bastante en desacuerdo” o "muy en desacuerdo" han sido algunos
items sobre las competencias desarrolladas en sus practicas (no en todas las movilidades se han trabajado todas las
competencias de igual manera, se entiende que por la especialidad en si de las practicas). El otro aspecto ha sido con
respecto a la duracion de las mismas, que imaginamos que les habria gustado estar mas tiempo.

Otro aspecto de mejora ha sido el alojamiento. En 8 de las movilidades, los alumnos han decidido gestionar también el
alojamiento a través de la agencia intermediaria (a todos se les dio la opcion de hacerlo a través de la agencia o por su
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cuenta, con nuestra ayuda). No ha habido quejas con respecto al estado o localizacion de los pisos, pero les ha salido

bastante mas caro que si lo hubieran buscado por su cuenta.

7.4.1. Porcentaje de envio de informes de participantes

Porcentaje de envio de informes de participantes

7.4.2. Satisfacciéon de los participantes - Personal

Indicador

¢ Cual es su nivel de satisfaccion respecto a su experiencia de movilidad
Erasmus+ en general?

7.4.3. Satisfacciéon de los participantes - Estudiantes

Indicador

¢, Como valoraria el apoyo recibido por parte de la institucion de envio?
¢, Como valoraria el apoyo recibido por parte de la institucion de acogida?

¢, Como evaluaria la calidad del contenido de la formacién en la institucion de
acogida?

¢, Como evaluaria la calidad de los métodos de ensefianza en la institucion de
acogida?

¢ En qué medida han sido satisfactorias las disposiciones relativas al
alojamiento?

¢En qué medida han sido satisfactorias las disposiciones relativas al viaje?

¢ Cual es su nivel de satisfaccion respecto a su experiencia de movilidad
Erasmus+ en general?

ES

Estudiantes Personal
100.00 % %

Indice de satisfaccion de participantes:
personal

0,00 %

indice de satisfaccién de los participantes:
estudiantes

80,00 %
70,00 %

100,00 %
90,00 %

40,00 %
70,00 %

100,00 %
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8. Resultados del aprendizaje e impacto

8.1. Resultados de aprendizaje

Describa, para cada actividad implementada, qué competencias (conocimientos, destrezas y actitudes/comportamientos)
han sido adquiridas o mejoradas por los participantes del proyecto. ¢ Han sido acordes a lo previsto inicialmente? Si no es
el caso, explique los motivos.

Puede utilizar los resultados de los informes de los participantes para apoyar su descripcion.

Con respecto al éxito de las movilidades en los participantes, nos basamos principalmente en los resultados de las
encuestas y en el seguimiento posterior que les hacemos a la vuelta, sobre qué estan haciendo ahora mismo y en qué
medida les ha ayudado el participar en el programa.

Con respecto a las encuestas, podemos confirmar que el 100% de los participantes estan bastante o muy satisfechos
con su experiencia. Ademas:

- En las preguntas con respecto a las competencias linguisticas, el 90% confirma que han aumentado sus
competencias gracias a la movilidad. Incluso algunos de ellos mejoraron su competencia en una 22 lengua extranjera
(polaco, francés...)

- En las preguntas sobre las practicas, la empresa y la gestion de la movilidad por parte de la institucion de envio, el
93,7% dice estar bastante o muy satisfecho.

- En las preguntas acerca del aumento de sus competencia profesionales, personales y sociales, el 80% dice estar
bastante o muy satisfecho.

En la mayoria de las preguntas, han puntuado mayoritariamente "bastante de acuerdo" o "muy de acuerdo".

Las Unicas preguntas que han obtenido valores de "bastante en desacuerdo” o "muy en desacuerdo” han sido algunos
items sobre las competencias desarrolladas en sus practicas (no en todas las movilidades se han trabajado todas las
competencias de igual manera, se entiende que por la especialidad en si de las practicas). El otro aspecto ha sido con
respecto a la duracion de las mismas, que imaginamos que les habria gustado estar mas tiempo.

En cuanto al seguimiento posterior, algunos de los participantes han encontrado trabajo en su ambito la vuelta de la
movilidad, mientras que otros han decidido seguir formandose y se han matriculado en un ciclo de grado superior. En
cualquier caso, todos manifiestan el gran impacto personal y profesional que la experiencia Erasmus ha tenido sobre
ellos.

Por ultimo, nuestro objetivo medible a corto-medio plazo es que fuera aumentando el nimero de alumnos interesados
en participar en el programa, y por tanto aumentara el numero de solicitudes. En este caso, creemos que estamos
cumpliendo el objetivo, ya que sin haberse cerrado todavia el plazo de solicitud para la convocatoria de este afio
hemos recibido 21 solicitudes para las 12 movilidades que tenemos concedidas, por lo que ya superamos a las del afio
pasado, que fueron 10.

8.1.1. Autoevaluacioén de los participantes - Personal

% de los participantes

Indicador respondiendo positivamente
He mejorado mi carrera y mis oportunidades de empleo 0,00 %
He adquirido habilidades practicas relevantes para mi trabajo actual y mi desarrollo profesional 0,00 %
He mejorado mis conocimientos sobre los temas que ensefio/o en mi sector profesional 0,00 %

Soy mas consciente de los métodos para evaluar y dar créditos para las habilidades o

0,
competencias adquiridas en un contexto de aprendizaje formal y no formal 0,00 %
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8.1.2. Autoevaluacién de los participantes - Estudiantes

% de los participantes respondiendo

Indicador positivamente

Creo que mis oportunidades para conseguir un nuevo o mejor trabajo han

aumentado 90,00 %
He mejorado mis capacidades y competencias técnicas/profesionales 80,00 %
Estoy mas confiado y convencido de mis habilidades 80,00 %
Estoy mas capacitado para cooperar con gente de otros entornos y culturas 80,00 %
8.2. Reconocimiento recibido por los participantes

Ndmero de

Tipo de actividad Tipo de certificacion participantes

Estancias de estudiantes de FP en empresas en el  Certificado de asistencia emitido por la institucion

extranjero de acogida 10
Estancias de estudiantes de FP en empresas en el .
extranjero Documento de movilidad Europass 10
Estancias de estudiantes de FP en empresas en el - . .
; Reconocimiento a nivel nacional 10
extranjero
Total 30

¢, Han recibido todos los participantes un reconocimiento formal por haber participado en las actividades del proyecto?
Si

Describa, para cada actividad, los métodos utilizados para evaluar los resultados del aprendizaje (p.ej. a través de
observaciones, reuniones, seguimiento de resultados del aprendizaje, pruebas).

Con respecto a la tutorizacion, a todos los participantes les asignaron un tutor laboral en la empresa de destino
encargado de la evaluacion y tutorizacion de los mismos. Los participantes tuvieron que rellenar unas fichas con sus
tareas diarias, que posteriormente les firmaba su tutor laboral en la empresa y su tutor académico en la institucion de
envio, a la vuelta de la movilidad.

Ademas, el contacto de los participantes con sus respectivos tutores aqui y con la coordinadora de Internacional fue
constante, y en él se fue comprobando que las tareas realizadas se correspondian con el Acuerdo de Aprendizaje, asi
como cualquier otro asunto de interés.

Finalmente, su tutor de practicas en la empresa rellend una evaluacion final certificando el cumplimiento de los
participantes en su periodo de practicas.

Una vez recibidos en la institucion de envio todos los documentos (fichas semanales, evaluacion y certificado de
practicas), procedimos a la convalidacién del médulo de FCT de sus ciclos, y a emitirles el Documento de Movilidad
Europass.

8.3. Impacto

Detalle el impacto sobre los participantes, las organizaciones participantes, los grupos objetivo y otros actores relevantes
(incluyendo a nivel local, regional, nacional y/o internacional). Describa en particular cdmo el proyecto ha mejorado la
calidad de las actividades habituales de las organizaciones participantes.

Como se ha indicado arriba, al tratarse de movilidades de alumnos para practicas, el mayor impacto se lo han llevado
ellos mismos. En este sentido, todos los participantes completaron sus periodos de practicas con éxito y todos han
calificado la movilidad como una gran experiencia, tanto a nivel personal como profesional. Todos han experimentado
una mejora en sus competencias personales, académicas y profesionales gracias a la experiencia de vivir y trabajar en
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un pais extranjero.

Con respecto al impacto que esperabamos en nuestra institucion, que fundamentalmente tiene relaciéon con el aumento
en el interés del alumnado por participar en el programa y en conocer las posibilidades que les brinda, creemos que
vamos por el buen camino. Aunque el Unico dato cuantitativo del que disponemos es el aumento de solicitudes de un
afno con respecto al anterior (y como se ha comentado en apartados anteriores, ese nimero va en aumento), cada vez
es mayor el nimero de alumnos de 1er o 2° curso que se acercan al despacho para preguntar acerca del programa, o
mas los tutores que solicitan una charla informativa para sus grupos a peticion de los propios alumnos. Y, al mismo
tiempo, los alumnos son cada vez mas conscientes (muy poco a poco, es verdad) de la necesidad de aprender
idiomas para cualquiera que sea su prospeccion de futuro, y esperamos que la posibilidad de irse de Erasmus les
anime a ponerle mas énfasis a una asignatura que, en muchos casos, les supone un gran impedimento.

Por otra parte, en cuanto al impacto a nivel local, nacional e internacional, creemos que recaera en el tejido
empresarial, en las empresas donde nuestros alumnos puedan poner en marcha las competencias adquiridas en su
periodo en el extranjero. Asimismo y a nivel local y regional, a medio plazo confiamos en que un numero mayor de
alumnado que elija nuestro centro por la posibilidad de participar en el programa, y queremos medir ese indicador con
una pregunta al respecto en las encuestas que se les pasa a final de curso. Sin embargo, este afio no hemos podido
modificarlas, pero tenemos previsto hacerlo para el afio que viene.

A nivel europeo, hemos iniciado nuestra trayectoria Erasmus, y esperamos continuarlo y ampliarlo en los préximos
afios, encontrando socios con los que podamos cooperar -especialmente empresas a los que podamos enviar a
nuestros alumnos, pero también instituciones similares a nosotros con quien podamos intercambiar alumnos y
profesorado-. Aunque en este punto seguimos gestionando mayormente a través de agencia intermediaria, seguiremos
trabajando para intentar desarrollar una red de colaboradores propia, aprovechando la apertura de plataformas como
eTwinning o EPALE a la formacién profesional para ponernos en contacto con posibles socios.

¢ Hasta qué punto ha aumentado la capacidad de cooperacion a nivel Europe/internacional de las organizaciones
participantes?

3 - bastante

8.3.1. Respuestas del participante sobre el impacto institucional

Respuestas de los participantes en movilidades de personal: ¢ cual ha sido el impacto de la movilidad sobre la
organizacion de envio?

% de los participantes

Indicador respondiendo positivamente

Creando oportunidades para compartir con mis compafieros los conocimientos adquiridos

. L . o 0,00 %
gracias a la actividad de mi movilidad ’ 0
Utilizar nuevos métodos de docencia/formacion, enfoques y buenas practicas en mi institucion 0.00 %
de envio e
Consolidar en mi organizacion de envio una actitud positiva hacia el envio al extranjero de otros 0.00 %
miembros del personal, en movilidades de docencia, periodos de observacion o de formacion ’ 0
Reforzar la cooperacion con las organizaciones socias del proyecto 0,00 %
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9. Difusion de los resultados del proyecto

¢, Qué resultados del proyecto quisiera compartir? Facilite ejemplos concretos.

Vamos a publicar este informe final en la Plataforma de Resultados Erasmus como visién global del proyecto, haciendo
especial hincapié en la consecucion de los objetivos planteados, tanto para los participantes como para la institucion
de envio. También lo publicaremos en eTwinning y en EPALE.

Con respecto a los participantes, que son los que han recibido el mayor impacto de las movilidades, hemos publicado
el video que grabamos a la vuelta (ver apartado debajo) en el apartado de Difusion de nuestra pagina web
correspondiente a la Convocatoria 2017, y lo hemos difundido en distintos foros, tal y como se explica mas abajo.

Describa las actividades llevadas a cabo para compartir los resultados del proyecto dentro y fuera de las organizaciones
participantes. ; Cuales han sido los grupos objetivo de las actividades de difusién?

En todos los claustros de fin de trimestre se ha informado al profesorado del estado de las movilidades (v. ANEXO.h).

En la Jornada de Puertas Abiertas que tuvo lugar el 2 de febrero de 2018, se informd en la presentacion que se dio a
las familias y posible alumnado que asistieron de la trayectoria Erasmus en el centro y de la planificacién a corto plazo
(v. ANEXO.h)

A la vuelta de las movilidades se citd a todos los participantes en el centro para grabar un video en el que respondian
a las siguientes preguntas:

¢ Participar en el programa Erasmus era algo que os habiais planteado anteriormente? 4O fue a raiz de que os dieran
la oportunidad en el centro?

¢, Ha cumplido vuestras expectativas? ; Como ha sido la experiencia, tanto a nivel personal como profesional? ;Fue
dificil la adaptacion al pais extranjero al principio?

¢, Recomendarias la participacién en el programa a los compafieros de las siguientes promociones?

¢ Hay algo mas que quieras anadir?

El video resultante se mostrd en la ceremonia de graduacion del centro, antes unas 1.400 personas, que tuvo lugar en
el Palacio de Congresos de Granada el 8 de junio de de 2018, y esta disponible en la seccidn de Internacional de
nuestra pagina web (http://www.cesramonycajal.com/international-office/ - convocatoria 2017, apartado 'Difusién’).

También se ha mostrado en:

- las reuniones informativas con los alumnos de la convocatoria de este afio (30 de octubre para el KA102 y 29 para
KA103), a las que también se invitd a los companferos del afio pasado, quienes estuvieron resolviendo dudas y
animando a que enviaran la solicitud (v. ANEXO.h).

- en la reunién inicial con los alumnos y familias de secundaria (17 septiembre), para que puedan ver a lo que sus hijos
pueden aspirar en pocos anos

Ademas, hemos ido publicando estos y otros eventos a través de nuestras redes sociales, principalmente Facebook.

Explique como los participantes han compartido su experiencia con sus iguales dentro o fuera de su organizacién

Tal y como se menciona en el apartado anterior, con el video que grabaron a la vuelta contando su experiencia, y
asistiendo a las reuniones informativas de este curso para animar a la participacion en el programa, contar su
experiencia y resolver dudas.

¢ Ha utilizado la plataforma EPALE en linea para difundir los resultados de su proyecto? Si procede, explique cémo.

No los hemos publicado aun, pero pretendemos hacerlo.
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10. Presupuesto

10.1. Resumen del presupuesto

. o Apoyo a necesidades : | | t
Viaje Apoyo individual : Costes excepcionales mporte mportie
Tipo de actividad especiales total total

Concedido Declarado Concedido Declarado Concedido Declarado Concedido Declarado concedido  declarado
Estancias de estudiantes de FP en empresas

en el extranjero 2,750.00 2,750.00 38,120.00 34,146.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,870.00  36,896.00

Total 2,750.00 2,750.00 38,120.00 34,146.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,870.00  36,896.00

OS (apoyo organizativo) declarado
OS (apoyo organizativo)

concedido Numero de participantes (excluyendo . .
acompanantes) Importe total (Calculado) Cantidad total (Ajustada)
Apoyo organizativo: 3,500.00 10 3,500.00 3,500.00
Costes excepcionales - Garantia: 0.00
Concedido Declarado
Apoyo linguistico: 0.00 0.00
10.1.1. Importe total del proyecto
Importe total declarado 40,396.00

Facilite los comentarios adicionales que considere oportunos en relacién con los datos anteriores.

No es necesario.

10.2. Viaje
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Tipo de actividad

Estancias de
estudiantes de FP
en empresas en el
extranjero

Estancias de
estudiantes de FP
en empresas en el
extranjero

Estancias de
estudiantes de FP
en empresas en el
extranjero

Estancias de
estudiantes de FP
en empresas en el
extranjero

NO
de
flujo

Pais de
origen

1 Espafa

2 Espafa

3 Espana

4 Espafa

10.3. Apoyo individual

Tipo de actividad

Estancias de
estudiantes de FP
en empresas en el

extranjero

ES

N
de
flujo

o
Pais de

destino

1 Irlanda

Pais de
destino

Irlanda

Italia

Italia

Reino
Unido

Banda de
distancia

500 - 1999
km

500 - 1999
km

500 - 1999
km

500 - 1999
km

Numero de participantes (excluyendo personas
acompafantes)

Duracion

subvencionada por
participante (dias)

Numero de

participantes

(incluyendo
acompafiantes)

¢, Complemento para
costes elevados de
viajes nacionales?

Importe por
participante

Acompanfantes

Numero de

participantes

(excluyendo
acompafantes)

Numero de
acompafiantes

Importe por
participante

subvencionada por
persona acompafiante
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N° de complementos de viaje
(incluyendo los que se han concedido a Importe
las personas acompafantes) para total
"costes elevados de viajes nacionales"

0 275.00
0 1,650.00
0 275.00
0 550.00

Total 2,750.00

Importe
total

Cantidad por
persona
acompafante

0.00 3,486.00
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Estancias de
estudiantes de FP .
en empresas en el 2 Italia ” 6 3,227.00 0 0 0.00 19,362.00
extranjero

Estancias de
estudiantes de FP 3
en empresas en el

extranjero

Italia 84 1 3,500.00 0 0 0.00  3,500.00

Estancias de
estudiantes de FP 4  Reino 77 2 3,899.00 0 0 0.00  7,798.00
en empresas en el Unido
extranjero
Total 34,146.00

10.4. Apoyo linglistico

Indique el numero de licencias OLS utilizadas por sus participantes (idiomas del Grupo 1).

N° de licencias OLS utilizadas en la evaluacion linguistica en linea

12

N° de licencias OLS utilizadas en los cursos de idiomas en linea

9

Grupo de idiomas N° de participantes para preparacion linguistica Importe por participante Importe total

Idioma para el que se solicita una beca de preparacion linglistica 0 150.00 0.00

Total 0 Total 0.00

¢, Ha incluido en el convenio de subvencién con los estudiantes el articulo opcional 6.3: "El pago del saldo final de la ayuda estara condicionado a la realizacion obligatoria de la
prueba de evaluacion en linea al final de la movilidad"?
Si

10.4.1. OLS para refugiados
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Si procede, anada el numero de licencias utilizadas por refugiados en el marco de la iniciativa "OLS para refugiados" (segun los datos indicados en la plataforma OLS):

N° de licencias OLS utilizadas en la evaluacion linglistica en linea
0
N° de licencias OLS utilizadas en los cursos de idiomas en linea

0

10.5. Apoyo a necesidades especiales

Esta seccidn no es de aplicacién a este proyecto
10.6. Costes excepcionales

Esta seccidn no es de aplicacién a este proyecto
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11. Conclusiones

Indique cualquier comentario que desee hacer a la Agencia Nacional o a la Comisién Europea sobre la gestiéon y la
implementacion de los proyectos de la Accidon Clave "Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje” del programa
Erasmus+ (KA1).

Aunque desde nuestro primer proyecto nos hemos planteado como objetivo el formar nuestra propia red de empresas
colaboradoras para no depender de intermediarios, cada vez nos damos mas cuenta de lo dificil que es establecer
contacto con ellas sin viajar a los paises de destino. Es cierto que existen visitas preparatorias, pero eso requiere de un
nivel de organizacion y prevision con el que, en el momento actual y siendo realistas, no contamos en nuestro centro.

Desde que comenzamos en la Convocatoria 2016, nuestra prioridad ha sido con respecto a los alumnos, y la movilidad
de los profesores (de cualquier tipo) la hemos ido aplazando (este afio hemos enviado a nuestra primera profe a una
actividad de formacion en el extranjero). Por tanto, a medio plazo nos veos obligados a seguir trabajando con
intermediarios, pero también es cierto que cada afo aprendemos mas y tenemos mas claro lo que esperar de una
agencia intermediaria y todo lo que hay que tener previsto de antemano con ellas.

INCIDENCIA: Queriamos comentar que aun no hemos podido acceder a los resultados del informe intermedio de este

proyecto (ver ANEXO.i con la conversacion con el SEPIE al respecto), por lo que no sabemos si habia en él alguna
indicacion para el informe final que no hemos seguido por no haberla leido.

ES 25/26



=
Erasmus+

Call: 2017
KA1 - Convocatoria

Adjunta la documentacion adicional obligatoria para completar el informe;

Tenga en cuenta que todos los documentos detallados en la seccién “Lista de comprobaciéon” deben adjuntarse aqui antes
de enviar el informe en linea.
Antes de enviar su informe en linea, compruebe que:

Lista de archivos anexados

e g. Ejemplos Facebook.pdf
1.42 Mb
hace 17 minutos

e . correo SEPIE.pdf
0.30 Mb
hace 17 minutos

e a. Ejemplos seguimiento empresas.pdf
0.60 Mb
hace 17 minutos

e d. Ejemplos reuniones.pdf
1.29 Mb
hace 17 minutos

e b. Pdliza seguro.pdf
0.42 Mb
hace 17 minutos

e c. Ejemplo dossier informativo.pdf
1.55 Mb
hace 17 minutos

e i. Correo informe intermedio.pdf
0.32 Mb
hace 17 minutos

o f. Informe vinculante ED.pdf
1.03 Mb
hace 17 minutos

e h. Ejemplos difusién.pdf
1.38 Mb
hace 17 minutos

e DECLARATION OF HONOUR_SIGNED.pdf DOH

0.16 Mb
hace 15 minutos
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